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ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸವತಕಾನ ಅವಕಾಶ, ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಮತ್ತು 


ಪೂರ್ಣ೯ವಕಾಸಕ್ಕಾಗಿ) ಕಾಯಿದೆ, ೧೯೯೫ 


೧೯೯೫ ಇಸ್ನಿ ಡಿಸೆಂಬರ್‌೨೨ರಂದು ಸಂಸತ್ತಿನ ಎರಡೂ ಸದನಗಳಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಾದ ಮಸೂದೆಯ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವಿವರಣೆ. (ಈ 


3) 


ಯಿದೆ ೧೯೯೬ರಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ಆಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿದೆ) 


ಹಾಬಿ ಉದ್ದೇಶ: 


ದೇಶದ ಅಂಗವಿಕಲರ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳ ಹೊಣೆಯನ್ನು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿ, ಸರಕಾರಗಳು ತಮ್ಮ ಶಕ್ತ್ಯಾನುಸಾರ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ 
ಏಏಥ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿ, ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿ, ಅವರು ದೇಶದ ಸಕ್ರಿಯ ಪ್ರಜೆಗಳಾಗಿ ತಮ್ಮನ್ನು ಎಲ್ಲ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲೂ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ 


ಭಾಗವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಲು ನೆರವು ನೀಡುವುದು; ಕಾಯಿದೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಅಂಗವಿಕಲರು ತಮ್ಮ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕನುಸಾರ ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮುತ್ತು 
ಎಲ್ಲಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವರ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಅಡ್ಡಿ ಬಾರದಂತೆ ಸರಕಾರ ಹೂಣೆ ವಹಿಸುವುದು. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು ಸರಕಾರಗಳನ್ನು ಆಗ್ರಹಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಈ ಕಾಯಿದೆಯು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ವಿವಿಧ 
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ನೀಡಿದೆ. 


ಅರಿಕೆ: 
ಈ ಕಾಯಿದೆ ಜಾರಿಗೆ 


ಕಾಯಿದೆಯನಯು 


pS py pS) ey ತ) ಹತ) ಹಾ 2) po ಅ ey ಎ ಎ ೨ 
ಬಂದ ನಂತರದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು ಸರಕಾರ ಕೆಲವು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಂಡಿದೆ. 
ಸರಕಾರ ರಾಜ್ಯ ಸಂಯ್ಯಾಜನಫಪಾಚಸಖುತಿ ಹಾಗಣ ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯನು 

[= 


ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ನಿರೂಪಿಸಲು, ಕರ್ನಾಟಕ 


ರಚಿಸಿದೆ. 

ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ (3 le ಎಲೆ ಷ್ಟು ಇಲ್ಲಿ 3 ತಾಪಿ ೨ 
4 ಆಯುಕ್ತರನ್ನು ನೇಮಿಸಿದೆ. ಅಂಗವಿಕಲರಿಗಾಗಿ ನಿರೂಪಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಸಂಯೋಜನೆ, ಅವುಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಸಿರುವ 
ಹಣದ ಬಳಕೆಯ ನಿವಾ ೨ಖ 

ಬ೯ಹಣೆ ಅಲ್ಲದೆ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಅವರ ಳು ಮತ್ತು ಸೌಲಬ್ದಗ 

ವರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಲ: ಕದನ SE 
೫31 ವಾದ ನ ) ಮುತ್ತು ಸಾಲಭ್ಯಗಳು ಒದಗುವಂತೆ ನೋಡಿಕೆ ಇಳ್ಳುವುದು ಆಯುಕ್ತರ 
॥ ಕ 
ಈ ಕಿರುಹೊತಿ ಗಯ 
hg ಲಾ ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಅರಾ ಎ 1 9 4 “ 

ಜೀ ಲ್‌ ಇಲಖುಮ್ಲಿ ಅಂಶಗಳನ್ನೇ ಕೊ ಸಾಗಿ ಶ್ರ ದೆರು ಬಗ್‌ ಇಡಾ ಹ ` 

ಎ ಚ ್ಯ ನಷ್ಟೇ ಕೊಡಲಾಗಿದೆ. ಕಾಯಿದೆಯ ಬ | ಇ೦ಪೂರ್ಣ ಮಹಿತಿ ಪಡೆಯುಲಿಚಿ» 


ಕಿರಜಹುಲಂ 
ಹಜೆಬಲ್‌ 


ಪ್ರಾರಂಭಿಕ 


ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಾಗಿರುವ ವಿವಿದ ಅಂಗವಿಕಲತೆಗಳನ 


ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ 


ಸಂದ | ದೃಷ್ಟಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು. ಚಲನಯಲ್ಲಿ ನ್ಯೂನತೆ 


೨) ಮಂದ ದೃಷ್ಟಿ : ಎಂದರೆ ಸೂಕ್ತ ಸಲಕರಣೆಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ ನಿಗದಿತ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರು 
೩) ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣವಾಗಿರುವುದು €ಗದಿಂದ ಗುಣವಾಗಿದ್ದು, 
ಕೈ ಅಥವಾ ಕಾಲಿನಲ್ಲಿ ಸರ್ಶಾನುಭವ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ಕಣ್ಣಿನ ಸ್ಮಾಯುಗಳಲ್ಲಿ 
ಪಾರ್ಶವಾಯು ಉಂಟಾಗಿರುವುದು ಅಥವಾ ಅಂಗಾಗಗಳು ವಿಕೃತವಾಗಿದ್ದರೂ 
ಸಾಧಾರಣವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿರುವುದು. ಅಥವಾ ಅಂಗಾಂಗ 
ತೀವ್ರ ವಿಕೃತವಾಗಿದ್ದು ಯಾವ ಕೆಲಸವೂ ಮಾಡಲು ಆಗದಿರುವಷ್ಟು ಅಂಗವಿಕಲತೆ 
ತೆ 
CE ಬುದ್ದಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ. 
ಇರುವುದು ಆ 
೪) ಶ್ರವಣ ದೋಷ : ಸಾಧಾರಣವಾದ ಸಂಭಾಷಣೆ (೬೦ ಡೆಸಿಬಲ್‌) ಅಥವ 


ಹೆಜ್ಜೆನ ಶಬ್ದ ಕೇಳದಿರುವುದು. 


ಆ 4 


೫) ಚಲನೆಯಲ್ಲಿ ನ್ಯೂನತೆ : ಮೂಳೆಗಳ ಅಥವಾ ಮಾಂಸಖಂಡಗಳಲ್ಲಿನ(ಸ್ನಾಯುಗಳಲ್ಲಿನ) 
ನ್ಕೂನತೆಯಿಂದ ಕೈ ಕಾಲುಗಳ ಚಲನೆಯಲ್ಲಿ ಅಶಕ್ತತೆ; ಸೆರೆಬ್ರಲ್‌ ಪಾಲಿ ಅಥವಾ ಮಿದುಳು 
ವಾತ - ಮೆದುಳಿಗೆ ಆಗಿರುವ ಆಘಾತದಿಂದ ಉಂಟಾಗಿರುವ ಶಾಶ್ವತಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆ. 


೬) ಮನೋರೋಗ : ಬುದ್ದಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಯಾವದೇ ಮನೋರೋಗ. 


೭) ಬುದ್ದಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಬುದ್ಧಿ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಕುಂಠಿತ ಅಥವಾ ಅಪೂರ್ಣ ಬುದ್ರಿ 
ಆ [9] 


ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ಮತ್ತು 


ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲೇ ಪತ್ತೆಹಚ್ಚವುದು 


ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಸರಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಇತ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು, ತವು ಶಕ್ತ್ಯಾನುಸಾರ” pe 


ಈ ಡಾಬು ಖೀ ಇ ೨ ೨ ದಿ ೧-೨ ಜೆ 
ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು 


* ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಮತ್ತು ಅದರ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು ಸಮೀಕ್ಷ, 
ತಪಾಸಣೆ, ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆ ಕೈಗೂಳ್ಳುವುದು. 

ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ ವಿಧಾನಗಳಿಗೆ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡುವುದು. 
ಅಂಗವಿಕಲತೆಗೆ ಒಳಗಾಗಬಹುದಾದ ಮಕ್ಕಳ ಪತ್ತ್‌ ಹಚ್ಚಲು 
ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆಯಾದರೂ ಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳ ತಪಾಸಣೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 
ನಮಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ಏರ್ಪಾಡು 
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ಮಾಡುವುದು. 

ಆರೋಗ್ಯ, ಸ್ವಚ್ಛತೆ, ಮತ್ತು ಚರಂಡಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿ 

ಜಾಗೃತಿ ಉಂಟು ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಏರ್ಪಾಡು ಮಾಡುವುದು. 

ಗರ್ಭಾವಸ್ಥೆ, ಹೆರಿಗೆ ಮತ್ತು ನಂತರದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅವಶ್ಯವಾದ 
೫ ಇ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 

er 11/1. ಶಾಲೆಗಳು, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇಂದ್ರಗಳು, ಗ್ರಾಮ ಸೇವಕರು 
| 


pe ಖಂತ್ರ್ತೂ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳ ಮೂಲಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಬಗೆ 
() 


ಜಿ 
ಮೂಲಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆಗೆ ಕಾರಣಗಳು ಮತ್ತು ಅವಗಳನು ತಡೆಗಟು ವ 
ಕ್ರವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜನರಲಿ ಜಾಗತಿ ವ 


ವಿಶೇಷ ಶಾಲೆಗಳ 
ತರಬೇತಿ 


ಒದಗಿಸಬೇಕು 


ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಅನೌಪಚಾರಿಕ \ & ಹತ ಕಾ ಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ- 


0 


~ 
ರಿ ಛು 


ವಿಶೇಷ ಶಾಲೆಗಳು ಮತ 1 WU A - ಸೌ ; ಮುಕ್ತ ಶಾಲೆ ಹಾಗೂ ಮುಕ್ತ ವಿಶ್ನ 
ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸಬೇಕು eed ಓಟ ಟೊ ಟೌ ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳನ್ನು ತೆರೆಯುವುದು 


ಸಮವಸ್ತ್ರ, ಪುಸ್ತಕಗಳು ಜೆ ಇ ಅಂಗವಿಕಲರ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ 


ಮತ್ತು ಇತರ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು R ಕ ರೋ ಬೇಕಾಗುವ ಸಾಧನ 
ಧು a [ ಫೆ Pus 4 Me ಜತ ಜಂ ಸ 
ಉಚಿತವಾಗಿ ಒದಗಿಸಬೇಕು ಹಾಸ್ಯ Ww, ಕ್ರೌ ರ್‌ು ಮುಖ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ಬಗ್ಗ ಸಂಶೋಧನ 


ವಿಶೇಷ ತರಬೇತಿ 
ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸ್ಥಾಪನ 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇ 


ಸೂಕ್ತವಾದ 


ಮಾರ್ಹಾಡು 


ಬ್ರ 


ಗ್ರ 


ಸರಕಾರ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ 

ಬಖೀೀಸಲಾಗಿಡಬಹುದಾದಂತಹ 

ಉದ್ಯೋಗ ಮುತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 

ಗುರುತಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗ 

ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 

ರೂಪಿಸಬೇಕು. 

೪ ಇವು ಕನಿಷ್ಠ ಪಕ್ಷ ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಯ ಶೇಕಡ ೩ ರಷ್ಟಿರಬೇಕು. 
ಇದರಲ್ಲಿ ಶೇ.೧೫ ಅಂಧರಿಗೆ ಅಥವಾ ಮಂದ ದೃಷ್ಟಿಯುಳ್ಳವರಿಗೆ, 
ಶೇ೧% ಶ್ರವಣ ದೋಷಪುಳ್ಳವರಿಗೆ, ಶೇ.೧% ಚಲನೆಯಲ್ಲಿ 
ನ್ಯೂನತೆ ಅಥವಾ ಸೆರೆಬ್ರಲ್‌ ಪಾಲ್ಸಿವುಳ್ಳವರಿಗೆ. 

೪ ಭರ್ತಿ ಆಗದೇ ಇರುವ ಮೀಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಇತರ 
ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕು. 

೪ ವಶೇಷ ಉದ್ಯೋಗ ಏನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರದ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿ 
ಅಥವಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕು. 

ಈ ಬಡತನ ನಿವಾರಣಾ ಯೋಜನೆಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ ೩% ರಷ್ಟು 


ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡ ಬೇಕು. 


ಸರಕಾರೀ ಸಂಚಾರ ವಾಹನಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತಿತರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು ಮತ್ತು ಗಾಲಿಕುಚಿ೯ಗಳಲ್ಲಿರುವವರು 


ಹತ್ತಿ ಇಳಿಯಲು ವಿಶೇಷ ಸೌಕರ್ಯಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 


£ 


ಸರಕಾರ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು, ತಮ್ಮ ಶಕ್ತ್ಯಾನುಸಾರ ರಸ್ತೆ ದಾಟುವೆಡೆ, ಅಂಥರಿಗೆಂದು 


ಶಬ್ದದೂಡನೆ ಬರುವ ಹಸಿರು ದೀಪಗಳನ್ನು ಉಬ್ಬು ತಗ್ಗುಗಳಿರುವ (ಬಿಳಿಯ) ಪಟ್ಟಿಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವುದು. 
ಗಾಲಿ ಕುರ್ಚಿಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವವರಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ಇಳಿಜಾರು ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 
ಅವಶ್ಯವಿದ್ದೆಡೆ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆಂದು ಸೂಕ್ತವಾದ ಮುನ್ನೆಚ್ಚರಿಕೆಯ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಹಾಕುವುದು. 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಕಟ್ಟಡಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಶೌಚಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ, ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮತ್ತು ಗಾಲಿ ಕುಚಿ೯ಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 
ವಿಶೇಷ ಕೈ ಹಿಡಿಗಳು, ಇಳಿಜಾರು ಮುಂತಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 

ಕೆಲಸದ ನಿಮಿತ್ತದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಉಂಟಾದ ಯಾವುದೇ ನೌಕರನನ್ನು ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲಾಗದು. 
ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಲಾಗದು. ಬಹಲ 


ಏರ್ಪಾಡು ಹೇಗೆ ಆಲಗನಿಹೊದೆಂದು ವಿಚಾರ ವನಾಡಚೇಕಂ 


ರಸ್ತೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಂಚಾರಿ ನಿಯಂತ್ರಣ 
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ತೀವ್ರ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆ 


ಲ್ಲೀ ಯಾವುದೇ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯಿಂದ ಶೇ. ೮೦% ಕ್ಕೂ 
1901%್ಕ ಅಪ್‌ಕ 3 ಹೆಚ್ಚಾದ ಅಶಕ್ಕತೆ ಇರುವವರನ್ನು ತೀವ್ರ 
ಎಗ ಅಂಗವಿಕಲರು ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಜಿ ಸರಕಾರ ಇಂಥವರಿಗಾಗಿಯೇ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು. ಖಾಸಗೀ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸರಕಾರದ 
ನಿಗದಿತ ನಿಯುವುಗಿಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸರಕಾರದಿಂದ ವಾನ್ಯತೆ 


ತ 
ಇಡ ಉಯಉಓಬಕುಡು. 


Tn 


ll ಜ್‌ 11111110] 


UMN 


(| 


ಸಕಾರಾತ್ಮಕ ಕ್ರಿಯೆ 


> ಸರಕಾರವು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಧನ ಗಲ ಲ ಅಠೈಠ್ಗಳ 
ಸಲಕರಣೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 
> ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ರಿಯಾಯತಿ ದರದಲ್ಲಿ ಮನೆ, ಅಂಗಡಿ, ತ್ತ ಭಾರಂ 
ವಿಶೇಷ ಶಾಲೆ ಅಥವಾ ಮನೋರಂಜನಾ ಕೇಂದ್ರ, | 


ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ, ಕಾರಾನೆ ಅಥವಾ ಉದ್ದಿಮೆಗಳನ್ನು i Mes 1 


ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಕೊಡುವುದು. 


ಸಾಮಾಜಿಕ, ಭಧ್ರತೆ 

ಸರಕಾರವು ತನ್ನ ಹಣಕಾಸಿನ ಶಕ್ತಾನುಸಾರ: 

ಡ್‌ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಅಂಗವಿಕಲರ ಪುನರ್ವಸತಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಮಾಡುವುದು. 

> ಅಂಗವಿಕಲರು ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳಾದರೂ ನೌಕರಿ 
ದೊರಕದಿರುವವರಿಗೆ ನಿರುದ್ಯೋಗ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

ತ ಉದ್ದೋಗಸ್ಥ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ, ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೂ, ಅನ್ವಯಿಸುವ ವಿಷಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 


ಯ 


ರೂಪಿಸುವುದು. 


ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹೊಣೆ 


ಫಿ ಲ pe pS) ಗು ಇ ಈ) ಲ ೮ ಬಳೆ ಇಲ ಹ ಈ) ಆ ೧೭೨ ತೆ 
ಂಗ೭ಕಲರಿಗೆ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಬೇಕಾದ ಸೌಲಭ್ಯ ಮುತ್ತು ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಅವರಿಗ ತಲುಪಿಸ ಬೇಕಾದ 


೨ 

ಅಂ ಈ 5 > 
EE ಖಿ ಆ ಸರ ಭಾರ ಇಳ ಕಷ್ಟ ವ ತಾ! 8೫ಐ೫ಓ| K ಬ ( 0 ಲ ನೌ ಲ Ce ಫೆ & ಗ [ef STN. ಶಿ ು% ಕ 
ಘಾತ್ರುವೇ ಅಲ್ಲ. ಈ ಸಮೂದಾಯದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವ ನಮ್ಮೆಲ್ಲರ ಹೂಣಯೂ ಹದು. ನಾಲು ಈ ಕಳಗಿನ ಕ್ರಮ ವ ಈ 


ತಡಿ [ನ ಲ _ ಈ ಖಿ ತ್‌್‌ ಖಿ ಈ ಶೆ ಮಿ ಎದು — ನಾ 9 ಗಿ 9 £4 ಸ ಸಹ ಮೂ 
* ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮಗುವಿನ ಜನನ ಒಳ್ಳೆಯ, ಸುರಕ್ಷಿತ ಹಾಗೂ ಶುದ್ಧ * ಆಟ, ಮನೋರಂಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರನ್ನೂ 


ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ಆಗುವಂತೆ ನೋಡ ಬೇಕು. ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ. 
ಮಕ್ಕಳ ತಂದೆ - ತಾಯಂದಿರು ಅಥವಾ ಪೋಷಕರು ಪೋಲಿಯೊ, ಧನುರ್ವಾತ * ಸಂಸ್ಥೆ, ಸಂಘಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಕಲಿಯಲು ಮತ್ತು ಹಣ ಸಂಪಾದಿಸಲು ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು 


ಜ್ನ 


ಮುಂತಾದ ರೋಗಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಲಸಿಕೆಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೆ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹಾಕಿಸ 


ಬೇಕು. ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. ನಿಮ್ಮದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯಿ ರಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸೂಕ್ತವಾದ 

* ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತಪ್ಪದೆ ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸ ಬೇಕು. ಅಂಗವಿಕಲರೂ ಸೇರಿ ಎಲ್ಲ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಡಿ. 
ಮಕ್ಕಳೂ ಕನಿಷ್ಠ ಐದನೇ ಇಯತ್ತೆಯವರೆಗಾದರೂ ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗಚೇಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿ ಮುಂತಾದ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಮಟ್ಟದಲ್ಲೂ 

* ನಿಮ್ಮ ಅಂಗವಿಕಲ ಮಗು ತನ್ನ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಶೌಚ, ಸ್ನಾನ, ಊಟ, ಬಟ್ಟೆ ಅಂಗವಿಕಲರು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಂತಿರಬೇಕು. 
ಹಾಕಿಕೊಳುವುದು ಇತ್ಯಾದಿಯನ್ನು ಆದಷ್ಟೂ ಸ್ವತಃ ತಾನೇ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು * ಒಂದು ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಒಟ್ಟುಗೂಡಿ 
ಕಲಿಸಿಕೊಡಿ. ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಷ್ಟು ಮಾತ್ರ ನೆರವು ಕೊಟ್ಟು ಸ್ವತಂತ್ರರಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರ ಸಮಸ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಿ ಸರಕಾರ, ಶಾಲಾ 
ಬೆಳೆಸಿ. ಇದರಿಂದ ಆ ಮಗುವಿಗೆ ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ ಬೆಳೆಯುವುದು. ಕಛೇರಿ ಮುಂತಾದೆಡೆ ಕಾನೂನ ಪ್ರಕಾರ ಅವರಿಗೆ ಸಲ್ಲುವುದನ್ನು ಕೊಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ 

* ನಿಮ್ಮ ಅಂಗವಿಕಲ ಮಗುವಿಗೆ ಯಾವುದಾದರೂ ವೃತ್ತಿಪರ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಕೊಡಿಸಿ. ಶ್ರಮಿಸಬೇಕು. 

* ಅಂಗವಿಕಲರೊಡನೆ ಸೌಜನ್ಯದಿಂದ ವರ್ತಿಸಿ. ಅವರ ದೋಷದ ಹೆಸರಿಟ್ಟು 


> 


ಕರೆಯ 


ಬೀಡಿ. 


ಕಾಯಿದೆಯ ಮುಖ್ಯಾಂಶಗಳು 


ಶೇಕಡಾ ೪೦% ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಇದೆ ಎಂದು ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯಿಂ 
ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುಬಹುದು. 
ತ್‌ ಗರ್ಭಾವಸ್ಥೆ, ಹರಿಗೆ ಮತ್ತು ನಂತರದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ತಾಯಿ ಮತ್ತು ಮಗುವಿನ ಆರೈಕೆಗೆ ಅವಶ್ಯವಾದ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯ 

ಕೃಗೊಳ್ಳುವುದು. 
* ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲೇ ಪತ್ತೆಹಚ್ಚುವುದರ ಸಮೀಕ್ಷೆ, ತಪಾಸಣೆ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆಯನ್ನು ಕೃಗೂಳ್ಳುವುದು. 
ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಂಗವಿಕಲ ಮಗುವಿಗೂ ೧೮ ವರ್ಷಗಳ ತನಕ ಉಚಿತ 
ಹಾಗೂ ಸೂಕ್ತವಾದ ಶಿಕ್ಷಣ ಲಭಿಸುವ ಏರ್ಪಾಡು ಮಾಡಬೇಕು. ಅವನು] ಅವಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು. 
* ೫ನೇ ಇಯತ್ತೆಗೆ ಶಾಲೆಬಿಟ್ಟ ಅಂಗವಿಕಲರು ಅನೌಪಚಾರಿಕವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು ಸರಕಾರ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 
* ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ಮೀರುವ ಸಾಧನ ಮತ್ತು ಸಲಕರಣೆಗಳನ್ನು ಸರಕಾರ ರಿಯಾಯಿತಿ ಬೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 
* ವಿಶೇಷವಾದ ಸಾರಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಅಡಚಣೆಯಿಲ್ಲದ ಮುಕ್ತ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಾವರ್ಜನಿಕ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಲ 


* ಶೇಕಡಾ ೩% ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶವನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡಲಾಗಿದೆ, (ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ ೫% ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು 


2 
ಮೀಸಲಿಡಲಾಗಿದೆ). 

* ಕೆಲಸದ ನಿಮಿತ್ತದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಉಂಟಾದ ಯಾವುದೇ ನೌಕರನಿಗೆ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಲಾಗದು ಮತ್ತು ಕಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲಾಗದು. 

* ಅಂಗವಿಕಲರಿಗಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯ, ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಇಲ್ಲದವರು ವಂಚನೆಯಿಂದ ಪಡೆದರೆ, ೨ ವರ್ಷಗಳ ಸಜಾ ಅಥವಾ ೨೦,೦೦೦ 
ರೂಪಾಯಿಗಳ ದಂಡ ವಿಧಿಸಲಾಗುವುದು. 

* ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಕಾನೂನು, ಆಧ್ಲ ಅಥವಾ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳ ಉಲ್ಲಾಂಘನೆ ಕಂಡುಬಂದರೆ, ಅಂತಹ 
ದೂರುಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನಿಯಮಿಸಿರುವ ಆಯುಕ್ತರಿಗೆ ನೀಡಬಹುದು. 

ಕಾರ್ಯಕ್‌ ಜತಿಶತರಿಕಶರದಂ (ಕವಿಂ ವರ್‌) 
ಮಏದಾವಸೌಧ, ಎಮೇ ಮಂಹಡಾ, 


ಎಜಿಎಗೇಘಈಾದಂ: ನೊ೬೦' ೦೦೧. 
ECT TS 13 


ರ 


14 


"ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಜನೆಗಳು 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಲ್ಕಾಣಕ್ಕೆಂದೇ 


ಶಿಕಣ, ತರಬೇತಿ, ಉದ್ಯೋಗ ಮೊದಲಾದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಕಳಕಂಡ ಸ 
©) f 


* ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಲಭ 
ಅಂಧ ಮಕಳಿಗೆ ವಸತಿ ಸಹಿತ ಹತ್ತನೇ ಇಯತ್ತೆಯವರೆಗೆ ಶಾಲೆ: ಮೈಸೂರು, 
ಲ್‌ ಸ 


ದಾವಣಗೆರೆ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ ವ 
ಅಂಧ ಬಾಲಕಿಯರಿಗೆ ವಸತಿ ಸಹಿತ ಹತ್ತನೇ ಇಯತ್ತೆಯವರೆಗೆ ಶಾಲೆ: 
ದಾವಣಗೆರೆಯಲ್ಲಿ 

ಕಿವುಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹತ್ತನೇ ಇಯತ್ತೆಯವರೆಗೆ ಶಾಲೆ: ಮೈಸೂರು, 
ಬೆಳಗಾವಿ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಮತ್ತು ಗುಲ್ಬರ್ಗಾದಲ್ಲಿ 

ವಿಶೇಷ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಧನ 


ಸಹಾಯವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಅಂಧ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಓಧುಗರ ಭತ್ಯೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವೂ ಇದೆ. 


"9 


ಶಿಷ್ಯ ವೇತನ 


ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಲಿಯುವ ಅಂಗವಿಕಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಶಿಷ್ಯವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವಿದೆ: 


೧ ರಿಂದ ೫ನೆಯ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 


: ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. ೨೫ 

೬ ರಿಂದ ೮ನೆಯ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ : ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. ೩೫ 
೯ ಎಎ ವಾ ತೆ ಎತ ದ್‌್‌ 
€ ರಿಂದ ಪದವಿಶಿಕ್ಷಣದ ಮೂದಲ ಪರ್ಷದವರೆಗೆ : ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. ೮೫ 
ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಎರಡನೆ ವರ್ಷದಿಂದ 
ಪಡವಿ ಳಿ ೧೫ ) pe) ಜಿಬಿ 

ಬಿಎ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಂತಿಮ ವರ್ಷದವರೆಗೆ : ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. ೧೨೫ 
ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಶಿಕ್ಷಣ 

| ಮ್ರ ಣಕ್ಕೆ : ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. ೧೭೦ 
ಖ್ರೋತ್ಪಾ ಹ ಧನ 
ಬಸ್‌.ಐಸ್‌.ವಎಲ್‌. ಸ್ಸ ಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 
೬೦ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕ ಗಲ 
ಕ ಕ 10/1] ಸಿದವರಿಗೆ ರೂ ೫6ರ 
ಬ.೦) ರಾಲಿ 


ತೇಕ ಇಲಾಖೆ ಇದೆ. ಈ ಇಲಾಖೆ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯ, 

ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಿದೆ 

ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 

೬೦ಕ್ಕಿಂತ ಹಚ್ಚು ಅಂಕ ಗಳಿಸಿದವರಿಗ ರೂ.೧೦೦೦ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 

೬೦ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕ ಗಳಿಸಿದವರಿಗ :ರೂ. ೧೨೦೦ 

ಎಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌, ಕೃಷಿ, ಪಶುವೈದ್ಯ ಹಾಗೂ 

ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 

೬೦ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕ ಗಳಿಸಿದವರಿಗೆ ರೂ. ೧೫೦೦ 


ಗಣಕಯುಂಂತ್ರ್‌ ತರಬೇತಿ 
ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಗಣಕ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. 


ಎವಿ 
ಟೊ ಸಲ್‌ 


ವಂಾದ್ರಣಾಲಯು 


ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿರುವ ಬ್ರೈಲ್‌ ಮುದ್ರಣಾಲಯವು ಅಂಧ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


) ರಿ 
ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿ ಉಚಿತವಾಗಿ ಒದಗಿಸುತ್ತಿದೆ 
ಶ್ರವ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಲಯ 
9, ಇ — — ಮಿ ಹ್‌ ತಾರಾ — _ ಹ್‌ 
ಏ.ಯು.ಸಿ. ಮತ್ತು ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆಯುತ್ತಲಿರುವ ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷವು ಲ್ಲ 
ಎದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ಪಾಠಗಳನ್ನು ಧ್ವನಿಮುದ್ರಿಸಿ ವಿತರಿಸುವ ಉದೇಶದಿಂದ 
ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರವ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ವೆ ೦ದನ್ನು ಸ್ಲಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ 

ಆ 


* ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಆರಂಭಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಮೂಲಕ ರೂ. ೫೦,೦೦೦ ವರೆಗೆ ಸಾಲ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಹಾಗೂ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಈ ಸಾಲದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೨೫ರಷ್ಟು 
ಅಥವಾ ಗರಿಷ್ಠ ೬,೨೫೦ ರೂ.ಗಳ ಸಹಾಯಧನ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 

EI ಬೂರ್ತ್‌ಗಳು ಅರ್ಹ ಅಂಗಪಿಕಲರಿಗೆ ದೂರವಾಣಿ 
ಬೂತ್‌ಗಳನ್ನು ಉಚಿತವಾಗಿ ಇಲಾಖೆಯು ಒತರಿಸುತ್ತಿದೆ. 


*. ಆಧಾರ ಯೋಜನೆ ರಸ್ತೆ ಬದಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗಡಿಯಿಟ್ಟು 
ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಾರ ನಡೆಸಲು ಉಚಿತವ ಗಿ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ 
ಬಂಡವಾಳಕಾಗಿ ೬.೦೦೦ ರೂ.ಗಳ ಸಾಲವನ್ನು 


ಸಣ್ಣ 
ಅಂಗಡಿ ಹಾಗೂ ' 
ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


* ಅಂಗವಿಕಲ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ವಸತಿ ನಿಲಯ ಉದ್ಯೋಗ ಹಾಗೂ 
ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಪುರುಷರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಸತಿ ನಿಲಯಗಳನ್ನು ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ 
ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 


* ಹೊಸಹೆಜ್ಜೆ : ಅಂಗವಿಕಲರ ಆರ್ಥಿಕ 42ಸಿ ಡಾಗಿ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ 
ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳು ಕನಿಷ್ಕ ೨೦ ಜನರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ 
ನೀಡಲು ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದನಾ ಘಟಕಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ 
ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. 


ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಕಾರ್ಯ ತರಬೇ ಅಂಗವಿಕಲ ಯುವಕ ಯುವತಿಯರಿಗೆ 
ವಿವಿಧ ವ ತಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಕೊ €ಗದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ" ರುಡ್‌ಸೆಟ್ಟ ಸಂಸ್ಥೆ ಯು ಮುಖಾಂತರ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮುವನ್ಮ್ನು 
ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ಸಾವತಾನ್ಯ ಶಾಲೆಗಳ ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷ 
ಶಾಲೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಅಂಗವಿಕಲ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಲಿಸುವ 


ಸಮುನ್ವಯು ಶಿಕ್ಷಣ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಇಲಾಖೆ 
ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುತ್ತಿದೆ. 

ಪುನರ್ವಸತಿ 

ಸಾಧನ ಸಲಕರಣೆಗಳ ವಿತರಣೆ : ವಾರ್ಷಿಕ ವರವಶಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ, 


~ 
ತಜ್ಞ ವೈದ್ಯರ ಸಲಹಯ ಮೇರೆಗೆ, ಶ್ರವಣ ಸಾಧನ, ಬ್ರೈಲ್‌ ಗಡಿಯಾರ, 


ತ್ರಿಚಕ್ರ ವಾಹನ, ಕ್ರಚೆಸ್‌, ಕ್ಯಾಲಿಪರ್ಸ್‌, ಗಾಲಿಕುರ್ಚಿ, ಶಕ ಅಧ 
ಮೊದಲಾದ ಸಾದನ ಸಲಕರಣೆಗಳನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಉಚಿತವಾಗಿ 
ಒದಗಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರದ ನೆರವಿನೊಂದಿಗೆ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ಜಿ ್ಲಾ ಪುನವ ಸತಿ ಕೇಂದ್ರವು 


ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. 


ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 


ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ : ವಾರ್ಷಿಕ ವರವಕಾನ ರೂ. ೬,೦೦೦ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ 


೧೬ ವರ್ಷಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. ೧೦೦ 


ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ವಿತರಿಸಲಾಗುತಿದೆ. ನ 
ಅಕುವ ಬುದ್ದಿ ಖರಾಂದ್ಯರು ಮತ್ತು ನಿರ್ಗತಿಕ ವೃದ್ಧರಿಗೆ ಬೆಂಗಳ ಇಂ _ರುವ 
ಸಪಾದ ಸೇವಾ ಸಂಕೀರ್ಣದಲ್ಲಿ ಉಚಿತ ಊಟ, ವಸತಿ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಶ್ರ 

ಸ್ವಯುಂ ಸೇವಾ NOR ನೆರವು ಅಂಗವಿಕಲರ ಶಿಕ್ಷಣ, ತರಬೇತಿ, 


ಉದ್ಯೊ eಗ ಕ್ಷೇತ್ರ ಗಳಲ್ಲಿ ಶ್ರಮಿಸುವ ಸ ಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ 
ಹಾಗೂ' ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಗಳಿಂದ ಅನೇಕ ಬಗೆಯ ನೆರವು, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ, ಅನುದಾನ, 


ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಲಭ್ಯವಿದೆ. 
ಅಂಗವಿಕಲರ ವಿಶ್ವ ದಿನಾಚರಣೆ ವಿಶ್ವ ಸಂಸ್ಥೆ ಯ ತೀವಖಾನದಂತೆ ಪ್ರತಿ 
ವರ್ಷದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೩ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು "ಅಂಗವಿಕಲರ ವಿಶ್ವ ದಿನಾಚರಣೆಯನ್ನು 

ಆಚರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂಗವಿಕಲ ಕಲ್ಯಾಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆ ಹಾಗೂ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ರಾಜ್ಯಪ್ರಶಸ್ತಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗೂ ಸಲಹಾ ಕೇಂದ್ರ : ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಇನ್ನಿತರ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ದೊರೆಯುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಉದ್ಯೋಗ ಹಾಗೂ 
ಪುನರ್ವಸತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಹಾಗೂ ಸಲಹೆ ನೀಡುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಲ್ಲಿ ೩ ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗೂ ಸಲಹಾ ಕೇಂದ್ರವೊಂದು 
ತೆರೆದಿದೆ. 

ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಅಂಗವಿಕಲರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ಅವರಿಗೆ ಶಾಶ್ವತ ಗುರುತಿನ 
ವಿತರಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಕ 


ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು 
ಚೀಟಿಗಳನ್ನು 


ಶು ಶಿ ಜ್ಞಾಪ ೨ (es ೨ ತಿಗೆ 
ಕ್ರೀಡೆ ಹಾಗೂ ಕಲೆಗಳಿಗಿ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಸಾಧನೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ 


[45 ಪ ಬತ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಕ್ರೀಡಾಪ ಟುಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ತಿದಿ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಕಲಾವಿದರಿಗೆ ಧನಸಹಾಯ ನೀಡಲು ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಏರ್ಪಡಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. 


ಇವರ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು 


೨ ಶ್‌ ಈ ನೆ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಥವಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಶ್ಯ ಇಂ ಲ ಖ $೯ ಶಕರು, 
ಅಂಗವಿಕಲ ಕಲ್ಲಾಣ ಇಲಾಖೆ, ಸಹಾಯಕ ನಿದ ಫೆ 
ಪೋಡಿಯ ಸಾಕ್‌, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕ 
ಪೋಟಿಯುಂ ಬ 
ಪುರ ಭಿ ಇಲಾಖೆ, 
ವಿಶ್ವೇಶ್ವರಯ್ಯ ಗೋಪುರ, ಅಬಿ ವೃದ್ಧಿ 
ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ರಸ್ತ, 
ಬೆಂಗಳೂರು-೫ ೦೦೧ 


A 


ಜಡ Published by ಪ್ರಕಟಣ: | 
ADD Action on Disability and Development India 
Samarthya-Samuha 


Malln® 
SAMUHA 


Supported by ಧನ ಸಹಾಯ: 


ActionAid, Bangalore ೧0೧/7] 


CAPART, Disability Division, New Delhi 


Thanks to: 
Directorate of Welfare of the Disabled, Bangalore 


For more details and copies of this booklet contact 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ: 
` SAMUHA, Jalahalli, Deodurg Taluk, Raichur District-584 116 


Action on Disability and Development India, 4005, 19th Cross, Banashankari 1] stage, Bangalore-560 070 


ದಾ ವಾ Illustrations by M.G. Sekar and Printed at Maya Trac 


